
チームビルディング研修チームビルディング研修
チームごとに戦略を立て河川敷のゴミ拾い
をゲーム形式で競争。成果の検証と共に
チームワークを学びます。

ダイバーシティ研修ダイバーシティ研修
調べるゴミ拾い「荒川クリーンエイド」を体
験後、ワークショップで、課題解決に取り組
み、多様性の受容を学びます。

プログラムは、目的や所要時間によって自由に組み合わせていただけます。

主な研修メニュー主な研修メニュー
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同じ問題に直面しても、感じ方はそれぞれ。
そんな時「複眼的な思考」があれば、あらゆる角度から検証できる。

前例のない時代を生きる、これからの私たちにとって
必要なのはトンボの眼のように広い視野で、

敏感に察知し理解する力。
屋外体験型人材研修は、川を学びの場に、

気づき、考え、行動する力を育むプログラムです。

日々の問題を複眼思考で切り拓くトンボ型人材の育成をめざす日々の問題を複眼思考で切り拓くトンボ型人材の育成をめざす

荒
川

に
棲む絶滅危惧種ヒ

ヌマ

イト
ト
ン
ボ



屋外体験型人材研修の特長屋外体験型人材研修の特長屋外体験型人材研修の特長

「自然」「都会」の２つ
の顔を併せもつ、荒
川でのクリーンエイ
ド活動を通して体感
して学ぶ。

限られた時間内で頭
と体（五感）をフル回
転させることで仲間の
思いがけない個性や
強みを発見し生かす。

「体験型」研修プログ
ラムで、チームビル
ディングやダイバーシ
ティを楽しく学ぶ。

状況把握力
•状況の把握&適切な役割分担
•タイムマネジメント

情報収集力
•問題の要点抽出＆整理
•メリット・デメリットの判断　
•優先順位づけ

チームワーク力
•他者の強み＆個性の把握
•傾聴力
•意見の取捨選択と統合

問題解決力
•課題＆ゴール設定
•プロセス設定
•社会問題への感度・意識

交渉・折衝力
•理解・共感を得るプレゼンテー
ション
•相手の立場をふまえた柔軟な対応

現場活動
●実施説明、目標設定
●荒川クリーンエイドの実践

移動・昼食・休憩

この印刷物は、Panasonic NPOサポート ファンドの支援をいただいて、制作しました。

特定非営利活動法人 荒川クリーンエイド・フォーラム
〒132-0033 東京都江戸川区東小松川3-35-13-204
TEL :03-3654-7240　FAX:03-3654-7256
http : //www.cleanaid.jp/ 

屋外体験型研修では、現場での活動を通じて培うチームビルディング
をはじめとして、さまざまな研修成果をゴールとしています。

111 222 333

研修プログラム例（一日の流れ）

※研修プログラムは株式会社チームビルディングジャパンと協力
して開発しています。
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講義
　●循環型社会など背景知識に関する講義
　●ゴミ問題に関する影響、課題解決に向け

たコミュニケーション
ワークショップ
　●グループで課題解決に向けた提案をとり

まとめる
グループ発表・講評
　●グループ内の討論結果を発表＆講評
総括
　●一日の研修全体の総括とふり返り
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まずは電話やメールでお問い合わせください

renraku@cleanaid.jp

●すでに株式会社ガリバーインターナショ
ナル、株式会社新生銀行をはじめとした、
多くの企業にご活用いただいています。
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